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1JUSTIFICACION

A pesar de los avances en la calidad de vida, las sociedades modernas enfrentan un aumento en los
problemas de salud mental debido a estilos de vida mas sedentarios y urbanos. Trastornos como la
depresion, el estrés y la ansiedad son cada vez mas prevalentes son exacerbados por la falta de
contacto con la naturaleza, el aislamiento social y el estrés urbano. Segin estudios, la depresion y el
estrés estan en aumento en las sociedades occidentales (Jackson, 2003; Sociedad Espariola de Salud
Publica y Administracion Sanitaria, 2006), y 1a depresion v el suicidio son preocupaciones
crecientes (Alonso, A. G. 2009).

Los huertos comunitarios ofrecen un entorno verde y creativo donde convergen diferentes
generaciones y se llevan a cabo actividades variadas. La participacion en estos espacios ha
demostrado mejorar habilidades intelectuales, fisicas e interpersonales, ademas de fomentar la
autoestima y el autoconcepto. Estudios han evidenciado que el contacto con la naturaleza y la
jardineria terapéutica pueden reducir los niveles de estrés, mejorarr el estado de &nimo y aumentar
la sensacién de bienestar general (Duhl y Hancock, 1997). Ademas, estas actividades facilitan la
integracién social y el desarrollo de una red de apoyo comunitaria.

En este contexto, el huerto SeMa se presenta como una iniciativa innovadora. Este proyecto tiene
como objetivo proporcionar un espacio inclusivo y terapéutico para los usuarios/as del hospital, ,
personal sanitario, familiares y miembros de la comunidad local. Al participar en la jardineria y
agricultura, se espera que los pacientes experimenten una reduccién en los sintomas de ansiedad,
depresion y estrés, mejorando su bienestar general. Ademads, se fomentara la integracién social y se
promovera la educacién ambiental y alimentaria, ensefiando practicas de cultivo ecolégico y
sostenibilidad.

El proyecto también contribuird al desarrollo de habilidades practicas y personales, como la
jardineria, el trabajo en equipo, la autoestima y la resiliencia. La creacién de este huerto terapéutico
no solo abordara problemas de salud mental y fisica derivados de los estilos de vida modernos, sino

que también fortalecera la cohesion social y promovera un desarrollo sostenible.




2 BENEFICIARIAS/OS

El proyecto del huerto terapéutico esta disenado para beneficiar a una diversidad de grupos de la
comunidad del Hospital Universitario de Canarias en Tenerife. A continuacién, se detallan los
diferentes beneficiarios y sus respectivas justificaciones:

Usuarios/as del Hospital Psiquiatrico

El huerto terapéutico beneficiara directamente a mas de 50 personas con edades comprendidas
entre los 18 y 70 afios, que presentan personas con trastornos mentales graves y crénicos que
requieren atencién continua y apoyo para su rehabilitacion global. Las actividades del huerto
serviran como una herramienta terapéutica clave, promoviendo la salud mental a través de la
interaccién con la naturaleza.

Personal Sanitario y de Apoyo

El personal del centro, compuesto por aproximadamente 20 profesionales entre médicos,
enfermeros, auxiliares de enfermeria, terapeutas ocupacionales y trabajadores sociales, también
participardn activamente en el proyecto fortaleciendo el sentido de comunidad y pertenencia
dentro del centro. Al participar en estas actividades, el personal sanitario podra observar de cerca
los beneficios terapéuticos del huerto en sus pacientes y aplicar estos conocimientos en su
practica diaria.

Familiares de usuarios/as

Se estima que alrededor de 20 familiares de los pacientes también participaran en el huerto
terapéutico. La inclusién de los familiares es crucial para fomentar un entorno de apoyo integral.
Las actividades del huerto ofreceran un espacio para que los familiares interactiien con sus seres
queridos en un ambiente relajado y constructivo, fortaleciendo los lazos familiares y
proporcionando una via adicional para el apoyo emocional y psicolégico.



Comunidad Local

El proyecto pretende abrir la participacién de unos 30 miembros de la comunidad local,
incluyendo vecinos del barrio con experiencia en agricultura ecolégica. Este enfoque comunitario
asegura la integracién y el apoyo mutuo entre el hospital y su entorno social, creando un espacio
inclusivo que beneficia a todos los participantes. La participacion de la comunidad local no solo
aportara conocimientos practicos sobre la jardineria ecolégica, sino que también promovera el
respeto, la empatia y el trabajo del estigma que sufren las personas con trastornos mentales,

3 METODOLOGIA

El huerto terapéutico se fundamenta en el principio del “Aprendizaje por Servicio”, que fomenta
el servicio a la comunidad como una forma de aprendizaje en accién. Esta metodologia no solo
proporciona beneficios terapéuticos directos a los pacientes y participantes, sino que también
fortalece la cohesién social y el apoyo comunitario. Al involucrar a una amplia gama de
participantes, desde pacientes y personal sanitario hasta familiares y miembros de la comunidad
local, el proyecto del huerto terapéutico se posiciona como una iniciativa integral que contribuye
al bienestar general y a la resiliencia comunitaria.

Este enfoque holistico y comunitario no solo mejorara la salud mental y la calidad de vida de los
participantes, sino que también creard un modelo sostenible de integraciéon y apoyo comunitario
que puede ser replicado en otras instituciones similares.




4 OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

¢ Crear un huerto comunitario y terapéutico en el Hospital Psiquiatrico para el uso y disfrute

de los pacientes .

» Reducir el estigma relacionado a la Salud Mental incluyendo a vecinos en las actividades del
huerto.

Obijetivos especificos

Crear espacios amables abiertos y verdes que faciliten el encuentro y actividades
colaborativas activas (bricolaje, jardineria, agricultura...)

Mejorar la calidad terapéutica de los residentes.

Promover la permacultura y agroecologia como practicas educativas.

Anadir este huerto comunitario a la red de infraestructuras sociosanitarias del municipio.
Incluir la implantacién del huerto terapéutico dentro de las actividades ocupacionales.
Reverdecer el centro psiquidtrico, siendo un sumidero de CO2 y un nucleo de biodiversidad.
Formar en valores y dotar de herramientas sobre participacion comunitaria y apoyo mutuo.

Formar a la comunidad en alimentacion sana, plantas medicinales, gestion de residuos...



5
ODS PRIORITARIOS

Existen 17 ODS y 169 objetivos en total. Aunque todos ellos son importantes, y estan
relacionados de alguna manera con el proyecto, consideramos que los ODS 3 Salud y
Bienestar y el ODS 13 Accién por el clima, serdn a los que el proyecto contribuya de forma
mas directa y significativa, contemplando los aspectos que describimos a continuacién:

SALUD ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

YBIENESTAR e Promocion de la salud mental: Los huertos terapéuticos ofrecen un
espacio seguro y tranquilo donde los pacientes pueden conectarse con la
naturaleza, lo que ha demostrado reducir el estrés, la ansiedad y la

4

depresion. Al ofrecer este entorno terapéutico, el proyecto contribuye
directamente a mejorar la salud mental de los pacientes del centro

psiquiatrico.

« Mejora de la calidad de vida: El trabajo en el huerto terapéutico puede
ayudar a los pacientes a desarrollar habilidades sociales, mejorar su
autoestima y aumentar su sentido de propdsito y logro. Estos beneficios
psicosociales son fundamentales para promover una mayor calidad de
vida entre los individuos con problemas de salud mental.

« Fomento de estilos de vida saludables: La participacion en actividades al
aire libre y la conexién con la naturaleza promueven estilos de vida mas
saludables. Ademas, el cultivo de alimentos frescos en el huerto puede
fomentar una alimentacién mas nutritiva, lo que contribuye a mejorar la
salud fisica de los pacientes.

13 ACCION ODS 13 ACCION POR EL CLIMA
POR EL CLIMA

» Captura de Carbono: La vegetacion en la huerta, especialmente los
cultivos y arboles, ayuda a capturar el diéxido de carbono (CO2) de la
atmodsfera durante el proceso de fotosintesis, lo que contribuye a mitigar
el cambio climatico al reducir las concentraciones de gases de efecto

invernadero en la atmésfera.

» Resiliencia Climatica: Una huerta ecoldgica bien disefiada puede incluir
practicas de manejo del suelo que mejoren su capacidad para retener
agua, reducir la erosién y resistir eventos climaticos extremos, como
inundaciones o sequias, lo que aumenta la resiliencia del ecosistema
frente al cambio climatico.



6 FASES DEL PROYECTO

FASE Actividad
Mapeos y andlisis de contextos. Recogida de datos

CONTEXTUALIZACION socioeconémicos, analisis de recursos del
entorno, identificacién de agentes comunitarios
Se realizaran acercamientos sucesivos a los

, protagonistas del proyecto (usuarios/as,

PRESENTACION DEL trabajadores del centro, vecinos/as,

PROYECTO asociaciones...)para ir generando un equipo
promotor de este nuevo huerto.

Creacién de equipos de trabajo.

CREACION DE Responsabilidades y compromisos. Dindmicas

LACOMUNIDAD, para la cohesion grupal e integraciéon

PREPARACION Y intergeneracional. Preparacion de los recursos

DISENO (materiales y herramientas) y comienzo del
disefio participativo.

Creacion de la huerta, compra de materiales,
establecimiento de horarios y grupos de trabajo.

FORMACION E INICIO Trabajos fisicos, carga y descarga de materiales,

DEL PROCESO DE corte de maderas, lijado y barnizado. Creacién de

CREACION DE LA bancales elevados, elaboracion de muebles

HUERTA urbanos, bancos, mesas...

COMUNITARIA Acompanamiento continuo en los procesos.
Formacion de los participantes en agroecologia y
labores de bricolaje.

Medicién de impacto y autoevaluacién. A partir

EVALUACION del mes 9 se inicia el proceso de seguimiento y
evaluacién de impacto social del proyecto, y de la
satisfaccion de las partes implicadas.

A lolargo de todo el proyecto se compartirdn en redes los
i procesos de creaciéon de comunidad y huerta, las actividades
DIFUSION

programadas, las formaciones y la evaluacion final. Se surtira
de material audiovisual a medida que se progrese en las
actividades.



PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

1. CONTEXTUALIZACION

Estableceremos las condiciones actuales del centro donde se va a realizar la actividad: La
huerta como una palanca de transformacién social impacta en diversos Ambitos siempre y
cuando sea considerada como propia. Compararemos los resultados con otras experiencias a
nivel local y estatal.

Se realizard un mapeo donde se incluiran todos aquellos recursos naturales, materiales y
sociales beneficiosos que se puedan encontrar en un radio cercano a la huerta. Se podra asi
encontrar solventadas algunas necesidades para su puesta en funcionamiento. Se pondra
especial atencién en la identificacién de entidades y agentes comunitarios formales y no
formales.

2. PRESENTACION DEL PROYECTO

Una vez identificado el tejido comunitario del centro y el tejido social del barrio se
realizaran acercamientos sucesivos alas comunidades para dar a conocer el proyecto e
invitar a participar.

o Presentacién del proyecto. Sesiones informativas especificas.
o Acompafiamiento para medios de comunicacién interesados en difundir las
practicas de los huertos comunitarios.

3. CREACION DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO

Gestionar con los trabajadores del centro y la direccién del centro los apoyos vy la
implicacién temporal que le quieren dedicar al nuevo huerto dentro de sus actividades.
Partiendo de la base de que trabajar en una determinada zona ya implica la existencia de
cierto nivel de “comunidad”; entenderemos la “creacion de comunidad” como un motivar y
empoderar a un grupo de relaciones entorno a las potencialidades de una huerta
comunitaria inclusiva. Un proceso de toma de conciencia sobre lo que puede significar un
huerto en si mismo, asi como una comunidad inclusiva en torno a él. Este proceso de toma
de conciencia sera clave en el éxito o no de la iniciativa.

Formando parte intrinseca de la hoja de ruta en cada una de sus partes y respondiendo a las
necesidades en cada fase, lograremos que el crecimiento comunitario acomparie al de la
huerta en su proceso natural; acompanando a esa semilla sociocomunitaria que se ha
sembrado (grupo de trabajo organizado), en un suelo sano y fértil (toma de conciencia,
empatia vy solidaridad), hasta que de fruto (proyecto consolidado y futura red).



« Metodologias colaborativas en la gestién de proyectos:
o Creacion grupal de reglamentos internos y documentacién.
o Definicién del uso de tiempos y espacios desde un modelo mixto
comunitario/individual en la practica de siembra, cuidados, recoleccion....
o Muestra de alternativas de organizacién social y econémica.
o Formacién en técnicas de gestion participativa.

4. FORMACION Y CREACION DE LA HUERTA COMUNITARIA

Para el inicio del proceso de la construccién de la huerta comunitaria se desarrollaran,
mensualmente sesiones tedrico/practicas relacionadas con los conocimientos bdsicos de la
creacién, disefio y gestion de una huerta comunitaria, a medida que se va transformando el
espacio y poniendo en practica lo aprendido. Se integraran en el curriculo del alumnado.

« Acompanamiento - Aprendizaje por Servicio durante el proceso de creacién e
implantacion de la huerta.

« Un minimo de 6 talleres y sesiones formativas especificas sobre agroecologia una vez
finalizada la implantacién del huerto.

Previo a la transformacion del espacio, es necesario un disefio estratégico para que el
desarrollo y funcionamiento del mismo sea lo mas eficiente posible. El disefio y gestiéon de
la huerta comunitaria se basara en los principios permaculturales. Segin sus precursores
(Bill Mollison y David Holmgren),la permacultura es el disefio consciente de paisajes que
imitan los patrones y las relaciones de la naturaleza, mientras suministran alimentos,
fibras y energias abundantes para satisfacer las necesidades locales. Se basa principalmente
en tres principios éticos: el cuidado de la tierra, el cuidado de la gente y la redistribucién
equitativa de los excedentes.

5.EVALUACION Y MEDICION DEL IMPACTO

El fin de esta fase es poner en evidencia que el impacto y la transformacién ecosocial esta
ocurriendo y evaluarlo mediante la recogida de testimonios vecinales que nos ayuden a
producir un relato de cémo la huerta comunitaria produce valor social y ambiental. Para
ello, se analizard la puesta en marcha del proyecto, al afio de su funcionamiento y por
ultimo, al finalizar el proyecto.

Para la realizacion de este analisis nos basaremos en las cuatro dimensiones sobre las que
fueron clasificados los objetivos, utilizando como herramientas y fuentes de verificaciéon
cuestionarios (pre y post-intervencion) que tendra indicadores de caracter cualitativo y
cuantitativo, como por ejemplo:



Experiencia de la persona beneficiaria:

e Cualitativos:;Cémo es la convivencia entre usuarios/as y personal?/;Se ha podido
aplicar la integracién social con miembros externos al hospital?, ;Qué conocimientos
tienes sobre agricultura?/;con tus habilidades tras la experiencia en la huerta podrias
comenzar una huerta tu solo/a?

o Cuantitativos: ;Cuanto gastas en verdura en tu cesta de la compra?/;has gastado algo
menos en verdura tras participar en la huerta?, ;Cuantas horas le has dedicado?

Medidas de autoevaluacién:

o Cualitativos: Satisfaccion con el equipo/trabajo realizado. ;se ha generado buen
ambiente de trabajo? Imprevistos a tener en cuenta. Cosas a mejorar. Valoraciéon
abierta, testimonios.

o Cuantitativos: Cantidad de reuniones realizadas. Cantidad de talleres. Numero de
miembros durante el anno. Numero de participantes en talleres, reuniones y trabajo.
Horas de trabajo efectivas. Metros de terreno ganados como huerta. Numero de plantas
y arboles sembrados. Numero de kilos de verdura cosechados. Cantidad de agua usada.
Dinero invertido. Participantes indirectos apoyo comercios cercanos, cesion de
recursos,

Valora tu satisfaccion con las Formaciones y Actividades

31 respuestas

20
16 (51,6 %)

6(19,4 %) 6(19.4 %)

. 2 (.5 %)
0(0%) 0% 0(0%  0(0%) 2% 50w
0 —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

*Parte de los resultados de evaluacion de la Red de Huertos 2022. Fuente: Asociacion MAYE, Tenerife.

6. DIFUSION

Para la difusion de los resultados de la evaluacion, es necesario involucrar a los
participantes clave del proyecto, o grupos de interés. Los datos se recogeran en reuniones
grupales asi como en formularios de satisfacciéon anénimas. Se invitaran también a todas
aquellas instituciones publicas que hayan participado o tengan especial inquietud en la
evolucién del mismo.

Se realizara una memoria final, acompafada de una documentacién audiovisual.
Posteriormente se reportaran los resultados a los beneficiarios, a los financiadores y a los
seguidores en redes sociales. De esta manera, se ird mostrando cémo la huerta comunitaria
inclusiva funciona como agente de cambio social y ambiental en el barrio.



AREA DE INTERVENCION

El Hospital Psiquiatrico cercano al barrio de la Salud en el municipio de SC de Tenerife posee
pocos lugares de esparcimiento por lo que la creacion de este huerto comunitario en un espacio al
aire libre y conectado con el exterior puede ser un alivio para muchos de sus pacientes. Esta
intervencién facilitaria un uso comunitario y seguro de no solo de los integrantes del centro sino
de los familaires y vecinos/as del barrio para que se reduzca de alguna manera el “estigma“ de las
personas con un trastorno mental .




ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS

Bancales elevados, estos elementos ayudan a que las tareas agricolas sean mas ergonémicas ya
que se cultiva y trabaja en altura. En el proceso de construccién hay tareas de bricolaje, acopio de
material (tierra, ramas, carton...) y se ensena la técnica de relleno del bancal agroecolégica. Son
elementos adecuados para el trabajo colectivo donde las tareas se pueden repartir segiin
habilidades o motivacion.

Mobliario, tanto el mobiliario de jardin como la compostera son elementos necesarios para el
disfrute de la huerta.

Reservorios de biodiversidad: se plantearan estructuras que faciliten la biodiversidad. Lugares
donde se plantaran flores, especies silvestres y no seran propiamente para la produccion de
alimento sino para atraer a la biodiversidad beneficiosa del lugar.

Entre estos se proyecta también instalar un estanque de agua para poder atraer pajaros y que el
sonido de la fuente solar pueda generar un entorno mas armonioso.

Sombra: se instalara una pérgola para poder facilitar la sombra en determinados espacios de
descanso.



7 PLAN DE DIFUSION

« Se proveera de contenido audiovisual, fotos y videos al
financiador siempre y cuando lo solicite.

« Sereportaran los avances del proceso de creacién de comunidad
y huerta en redes sociales (Instagram y Facebook) con la
autorizacion del financiador una vez al mes.

« Se contactara con medios de comunicacion para anunciar la
puesta en marcha del proyecto. Periddicos y Television.

8 RECURSOS
NECESARIOS

Recursos humanos

« Dos expertos en agroecologia y dinamizacién comunitaria.

« Dos profesionales, de manera puntual, en albafiileria y
fontaneria.

« Educadores/as: expertos en diversos temas que complementan
los conocimientos del huerto: gestién de plagas, poda de frutales,
fertilizantes caseros...

« 1 profesional del disero grafico para la realizacién de la
carteleria.

Materiales:
Se intentara en la medida de lo posible, reciclar recursos desechados o
sin uso.

« Materiales no fungibles: regadera, guantes, pulverizador, motor
y herramientas como: sierra de madera, pico, pala, carretilla,
martillo, machete, tijeras de podar, azada, gerlinet, sacho, cubos,
escalera, motosierra, sacho, pala grande, palas pequeiias,
plantadores, rastrillos.

» Materiales fungibles: clavos, madera (palets, tablas, troncos,
ramas...), alambre, tuberia polietileno, boquillas, tela plastica,
botellas de vidrio, bidon metalico, neumaticos, pegatinas y
etiquetas.

Recursos naturales o vivos:

Tierra, piedras, abono, fertilizantes, paja, cartéon, semillas, hortalizas,
arboles frutales, hierbas aromaticas y medicinales, flores, plantas,
lombrices, gallinas, agua y terreno.
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10 PRESUPUESTO

FASE

1. CONTEXTUALIZACION
(2 MESES)

2. PRESENTACION Y
DIFUSION (1 MES)

3. CREACION DE LA
COMUNIDAD Y
MEDICION (3 MESES)

4. INICIO DEL PROCESO
DE CREACION DE LA
HUERTA COMUNITARIA
(4 MESES)

5. FORMACION

6. EVALUACION

6. MATERIALES

Recursos humanos

1 Profesional en
dinamizaciéon
comunitaria

1 Profesional para la
dinamizacién
comunitaria y la
comunicaciéon externa

1 Profesional en
dinamizacién
comunitaria

2 Profesionales de
albariileria/fontaneria

1 Tallerista experta en

permacultura/agroecologia y
dinamizacién comunitaria

1 Profesional en
dinamizacién
comunitaria

Fungibles y no fungibles

Descripcion

Mapeos, contacto con
instituciones y
asociaciones

Sesiones informativas,
presentacién, RRSS e
inscripciones

Coordinacioén,
mediacion y talleres de
dinamizacién
comunitaria

Labores de fontaneria y
construccién

4 horas/mes

*Incluido en la
memoria final

TOTAL

IGIC (7%)

TOTAL

Valor €

1000 €

1200 €

1500 €

3500 €

919 €

900 €

5000 €

14019 €

981 €

15.000 €



9 LA ASOCIACION Y EL
EQUIPO DINAMIZADOR

La Asociacion Cultural Ecolégica El Tiempo Perfecto, fue fundada el 4/01/2021 por un equipo de
diferentes disciplinas (escultura, agricultura, derecho, ingenieria y facilitacion de grupos) con la
finalidad de promover la agricultura ecoldgica, la permacultura, la diversidad cultural y la
experimentacion artistica, en armonia con la naturaleza.

En estos tres afios hemos desarrollado muchas actividades y diferentes proyectos, siempre con la
intencién de facilitar la creaciéon de redes que potencien el vinculo entre el ser humano y la
naturaleza, y a su vez, la relacion entre las personas, recuperando asi la confianza en una misma,
en la comunidad y en el entorno, lo cual repercute beneficiosamente en la salud personal y la salud
comunitaria.

Actividades realizadas
« Talleres de introduccion a la permacultura (varios desde marzo 2021)
« Taller de disefio de mandalas con bancales elevados (junio 202)
« Participacion en el proyecto “Mujeres: archipiélago de patrimonios” (diciembre 2021)
« Taller de pintura con tierra (marzo 2022)
« Reforestacion con flora autéctona en finca Sélsetur (mayo 2022)
« Taller de construccion de vivero en madera (mayo 2022)
« Talleres de Comunicacion No Violenta (enero-diciembre 2022)
« Formacion en accion en las huertas comunitarias y alimentacion sana (febrero-mayo 2023)
« Proyecto de sensibilizacién ambiental, agroecologia y cambio climatico (junio 23-mayo 2024)

El proyecto contara con los conocimientos y experiencia de un equipo formado por profesionales
capacitados en agricultura ecolégica y regenerativa, horticultura social, permacultura, facilitacién
de grupos, dinamizacién comunitaria, albafiileria, fontaneria y comunicacion.

En este proyecto, el equipo estara coordinado por Laura Montilla, ingeniera civil especializada en
sostenibilidad, profesional en permacultura y dinamizacién comunitaria.
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